
社
區
培
力‧

人
才
培
訓

1

執行縣市： 嘉義縣政府
執行單位： 國立中正大學

田園教事抵嘉─
從北緯23.5度出發的享學之旅

104年嘉義縣學習型城市計畫推動情形簡報
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報告人：王維旎副教授 (中正大學成人及繼續教育學系)



壹、計畫緣起
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 教育資源不足：終身學習列車快速地向前行駛，但
嘉義仍是教育資源相對缺乏的縣市。

 人口結構老化嚴重：⻑期人口外流，導致嚴重人口
結構老化，再加上教育資源等缺乏，讓嘉義縣政府
開始重視、思索產業轉型與人力素質提升的議題。

發
展
現
況

政
策
發
展

 「嘉義新時代」：從在地化角度，著重在「農業」、
「產業」與「文化觀光」三個面向發展

 執行策略：聚焦在觀光產業上的發展，結合故宮南
院，以故宮南院所在的太保市為起點，發展觀光路
線與深化、精緻化觀光內涵
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貳、計畫願景

發展成
觀光旅
遊城市

配合「農業新時代」政策

配合「提升人力素質」政策

核心主軸：
1.三生中「生產」-促進產業發展
2.旅遊學習-深化觀光內涵

核心主軸：
1.三生中「生態」-環境永續
2.食農教育-傳統農業轉型

核心主軸：
1.三生中「生活」-人才培育
2.終身學習-深耕文化與學習

嘉義縣學習型城市
三大願景

配合「文化觀光新時代」政策

農業轉
型，守
護生態

人才培
力，提
升學習
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參、整體計畫目標 vs 規劃策略 (1/5)

成立推動小組，建置交流平台，以整合社區學習資源，建
構終身學習網絡1

 104年已建立：計畫信箱、

FB粉絲團、計畫協力單位通

訊錄

 104-106年：每個月舉辦聯繫

交流例會，讓社區針對發展

議題進行討論 (2015/11/5舉辦

第⼀次例會)
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參、整體計畫目標 vs 規劃策略 (2/5)

舉辦願景座談，評估社區學習需求，訂終身學習推展策略2

 104年：針對參與的168縣道沿線社區進行社區訪視、11月需

求診斷、12月進行專家願景座談，訂出策略明年發展與學習

• 訪視社區：本計畫168沿線社區(太保市-田尾、過溝、麻寮、

艸耕農場；六腳-工廠村、蟀哥農家；朴子-牛挑灣；東石鄉-東石)

• 專家學者：邀請成人教育專家4名、觀光產業專家2名、社

區規劃師1名

 105-106年：每年定期舉辦專家座談、不定期引薦縣內學習資

源，走入社區展演，型塑社區學習文化
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依觀光產業發展特色與需求進行在地人才
培訓，強化在地人才資源素質與培育產業
人才，透過學習能量提升，培養軟實力

3

 104年：社區基礎培力、產業導覽培訓課

• 社區基礎培力系列課程 (共24小時)：數位攝影、社區規

劃、企劃撰寫

• 產業導覽培訓與社區參訪交流 (共30小時) ：在地基礎調

查、旅程規劃設計實務、導覽解說實務、文案行銷、參

訪及經驗交流

 105-106：開設社區進階培力、專業產業發展課程

參、整體計畫目標 vs 規劃策略 (3/5)

(數位攝影：李孟哲講師)
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以生態永續發展為目標，進行食農教育、社區環境教育的
推動，讓嘉義的好山好水好環境能永續經營4

 105-106年推動，結合青農、在地環境

守護相關組織、國小推動

• 結合有機農場，推展食農教育：推廣

講座與體驗活動

• 結合在地組織、小學資源，發展社區

環境資源：搭配生態環境導覽志工營

隊活動，推廣埤塘生態活動

參、整體計畫目標 vs 規劃策略 (4/5)
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結合地⽅政府、在地團體、⺠間資源，發展不同⾃然生態、
文化風俗的觀光旅遊學習路線，擬出區域觀光發展藍圖

5

 104：先以縣道168沿線成熟

的社區串連推動，並拓點踏

查、宮廟文史資料蒐集與編

撰

 105：開拓阿里山山線、168

沿線更多景點與社區

 106：深化與精緻化觀光內涵

參、整體計畫目標 vs 規劃策略 (5/5)

(社區例會討論情況)
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參、計畫目標-各年度發展工作

104
覓田與播種

105
灌溉與滋養

106
收成與新生

成立推動小組

發展宗教文史教材

串聯168沿線社區

發展社區特色

社區人才培訓

成立交流平台

建構人才資料庫

培訓宗教文史導覽

發展山線社區

社區深化課程

產業人才培訓

研發環境生態教育

持續更新人才名單

組成社區人才種子隊

彙整觀光路線

精緻化觀光產業內涵

推行小小社規師營隊

推動環境生態教育



三生⼀體發展
架構

生活生活

生
產
生
產

田園教
事抵嘉

1氣 1.

深
耕
社
區

文
化
與
學
習
風

氣 2人
才
培
訓

2.

進
行
社
區

人
才
培
訓

5.發展旅遊觀
光產業人才

6.促進觀光產
業發展

生
態
生
態

3.推動食農教育

4.推動社區環境
教育

資源：
推動組織─嘉義縣教育處
、太保市公所、中正大學
成教系、國小、社規師、
社區發展協會

資源：
推動組織─嘉義縣農業處、太保
市農會、中正大學成教系、國
小、環境保護組織(例如：慈濟
環保回收站、荒野保護協會等)

資源：
推動組織─嘉義縣文化觀光局、
綜合規劃處、中正大學成教系、
稻江管理學院觀光系與休旅系、
文創社會企業、社區發展協會

結合縣府發展政策：
人才素質提升

結合縣府發展政策：
文化觀光新時代、
開創就業機會

結合縣府發展政策：
農業新時代、傳統農
業轉型有機農業
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肆、104年學習型城市推展主軸

主軸⼀：宮廟文化學習資源編撰

 12月10日前：完成宮廟文史資料蒐集(含宮廟

文史歷史、照片)

 12月10日至12月30日：完成⼀宮廟故事3,000

字編撰及小學低中高年級學習單各⼀份(A4大

小)

發展3間宮廟故事的學習資源（包含：宮廟故事介紹、小學低中高
年級學習單），搭配學校校本課程發展

(

學
習
單
範
例)



肆、104年學習型城市推展主軸

主軸二：發展社區特色簡介



肆、104年學習型城市推展主軸

主軸三：開設培訓課程及安排跨縣市參訪學習

24小時基礎社區培力課程(社區規劃、企劃力、數位影像紀錄)；

30小時產業培力課程(導覽培訓、縣內外參訪學習)

 攝影課程(12小時)：11/17~12/15每周二上午9:00-12:00，主題含概：影像
拍攝、簡單影像剪輯、影片上傳等

 社區規劃課(6小時)：12/4、12/11周五上午9:00-12:00

主題：”社區⾃豪的學習培力”基礎篇、”跨域連線的開魅發展”進階篇

 社區企劃課(6小時)：12/21、12/28周⼀上午9:00-12:00

 產業培力課程(30小時)：觀光人才培訓與實務參訪
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社
區
基
礎
課
程
海
報
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社
區
基
礎
課
程
上
課
照
片



社區小
旅行

在地文化
認識

深度體驗
及DIY

社區產業
發展

資源共享
與成⻑

16

特
色
課
程
：
觀
光
人
才
培
訓
課
程
介
紹(1/2)

認識牛挑灣社區

有機農場體驗參訪當地店家

串聯在地組織
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觀光人才培訓課程

1.在地基礎調查

2.遊程規劃設計實務

3.導覽解說實務

4.文案行銷

縣內外參訪學習

1.規劃計畫沿線社區

參訪學習活動(實

作課程)

2.規劃縣外觀摩學習

活動

紀錄與遊程開發設計

1.陪伴規劃社區遊程

設計

2.紀錄課程與實作

上課與實作
並進

特
色
課
程
：
觀
光
人
才
培
訓
課
程
介
紹(2/2)



肆、104年學習型城市推展主軸

主軸四：發展特色學習方案

11月：安排成人教育(4名)、觀光產業專家(2名)、社規師(1名)到本年

度參與計畫的168沿線社區進行社區發展與學習需求診斷，評

估發展方向、學習需求、擬定內容提升策略

訪視時間：11/19、11/23、11/30，共8個社區

12月：結合縣府、學者，召開專家會議，討論明年發展⽅向與策略

11-1月：針對目前168沿線的社區，每⽉召開⼀次例會，

討論社區推展現況與發展內容討論
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訪
視
規
劃
相
關
資
料

訪視日程表：11月19日、11月23、30日

訪視流程與委員輔導紀錄表格

訪視助理觀察紀錄表 內容請見連結的word檔

社區環境實地訪查

太保市田尾社區 太保市艸耕農場
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委
員
社
區
訪
視
照
片

六腳蒜頭糖廠
工廠村
訪視座談

太保市
田尾社區
訪視座談



肆、104年學習型城市推展主軸 (5/6)

主軸五：舉辦成果展與發展觀光路線

擬結合嘉義縣終身學習相關機構，共同舉辦年度成果展，整合縣

內終身學習資源，提升終身學習參與率

整合104年社區培力、營造、輔導成果，串連社區成縣道168觀光

路線

 預計12月中至12月底，結合嘉義縣社區大學舉辦聯合成果展

 11-1月：針對目前168沿線的社區，每月召開⼀次例會，討論社

區推展現況與發展內容討論



肆、104年學習型城市推展主軸 (6/6)

主軸六：公共造景與紀錄短片

透過社區資源調查評估，挑選太保市3

個社區，協同社規師進行社區規劃與公

共景觀營造

 搭配太保市公共造景專案，本計畫結合今年度有造景點的社

區，邀請社規師針對此三個社區開設2小時的社區規劃實例課

程 (共6小時)

圖片說明：太保市社區資源調查地圖
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太
保
市
社
區
規
劃
實
例
專
案
課
程
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柒、推動團隊介紹

嘉義縣學習

型城市推動

小組

國小

中正

大學

文教

機構
社區發

展協會

太保市

公所

嘉義縣

政府

輔導顧問
中正大學成教系

終身學習資源提供
荒野保護協會師資、嘉
義縣社區大學資、⽅案
企劃師資、中正大學師
資、稻江管理學院師資

促進發展學習橋樑
太保市新埤國小、太保市南
新國小

第⼀線社區發展推⼿
168沿線的社區及社區發展協會

、

計畫領航
嘉義縣政府縣⻑、
教育處與其他相
關單位 (如 :農業
處、環保處)

專案執行
太保市市⻑與⺠
政文化課、其他
協力部門

嘉義縣學習型城市推動小組圖
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捌、建立團隊運作機制

建立團隊知
識管理與分
享平台

定期辦理學
習型城市成
果博覽會

建立自我考
理機制

1.每月25號定期進度回報

2.每月25號考核社區活動
成果上傳率

3.輔導團1月訪視(預定
1/11-15那週)

4.計畫成果考核

1.每月定期例會

2.FB粉絲專區

本年度結合嘉義
縣社區大學辦理
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玖、預期效益：104-106 (1/4)

預期績效評估指標 量化 質化

建立學習型城市機

構組織的策略聯盟

夥伴關係

行動小組：20個組織單位

建置1處網路交流平台

建置聯繫與交流網絡

建立起機構組織的策

略聯盟夥伴關係

整合學習型城市資

源與建立分享平台

建置1個人才資料庫

每年辦理1場學習交流活動

104-106年度共3場

讓終身學習資源得以

更為有效整合與推廣
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玖、預期效益：104-106 (2/4)

預期績效評估指標 量化 質化

提出學習型城市

政策承諾
辦理1場學習交流活動

整合學習資源，建構

終身學習網絡

提出學習型城市政策

承諾

全⾯提升市⺠終

身學習參與率

每年規畫至少30小時學習

課程，3年共超過90小時

每年度辦理1-2場社區學習

競賽與學習成果發表會

每年至少發展1種新的社

區特色學習方案

透過學習願景座談，回

應社區與產業之迫切性

需求

建立起社區共學文化，

發展各類型學習組織，

提升學習參與率
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玖、預期效益：104-106 (3/4)

預期績效評估指標 量化 質化

訂出學習型城市發

展願景及相關政策

每年需開1-2次社區願景會
議，盤點資源和需求，訂出

發展願景

讓嘉義縣成為旅遊學

習的觀光城市

培育學習型城市領

導人才與種子師資

每年30小時初進階課程
20小時文化深耕課程，培
養社區特色學習帶領人

發展30小時以上觀光產業
人才培訓課程

依不同學習與培訓活

動，培力多樣化社區志

工與產業人才

強化在地人力素質，

成學習型城市種子師資
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玖、預期效益：104-106 (4/4)

預期績效評估指標 量化 質化

有效因應城市

問題並提升城

市願景的實現

發展8小時農育宣導課程：4
小時體驗、4小時知識宣導
發展8小時食育宣導課程：4
小時體驗、4小時知識宣導
1套埤塘生態教育活動

透過食農教育，讓⺠眾

重視農業生產、飲食和

環境關係

宣傳達到環境守護

具備學習型城

市的創新策略

與發展特色

進行2-3處社區公共造景創
作與紀錄，營造社區特色

發展2-3套文史宗教導覽資
源

發展至少3套不同特色的觀
光路線，彙整成地圖

讓居⺠對在地有更深刻

了解

促成農業與文化觀光產

業嶄新發展契機

吸引外來訪客前來深度

旅遊，發展出創新策略

與創新特色



拾、105年計畫推展規劃 (1/4)

生
活
部
分

1.深耕社區文化與學習風氣

1.1進行宗教文史資料蒐集，進⽽形成⼀宮廟⼀故事之宗

教文化導覽資源

1.2由社區⾃主挑選具代表性的據點，結合社區文化，營

造社區特色

1.3盤點社區學習資源，結合社區文化，發展社區特色學

習，營造學習風氣

1.4辦理學習成果發表會，以趣味、競賽⽅式展現社區學

習成果，促進社區交流



拾、105年計畫推展規劃 (2/4)

生
活

2.進行社區人才培訓

2.1以既有人力為基礎，進行系統性社區人才培訓，以

強化社區人力資源素質

2.2依據社區發展特色及需求，提供志工培力機會

2.3結合在地國小，規劃學童社區教育課程，讓社區人

才向下紮根



拾、105年計畫推展規劃(3/4)

生
態

3.推動食農教育

3.1結合在地有機農場，針對農⺠進行農育推廣

3.2結合環境保護組織，針對社區⺠眾推動綠食育

4.推動社區環境教育

4.1結合在地組織、小學資源，發展社區環境教育



拾、105年計畫推展規劃(4/4)

生
產

5.發展旅遊觀光產業人才

5.1根據觀光產業發展需求，結合在地資源資源，開設

旅遊觀光產業人才培訓課程

5.2建構產業人才交流網絡，促進學習綜效

6.促進觀光產業發展

6.1依據區域特色，發展文化、生態、休閒農業觀光路

線
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